Zatgcznik do zarzadzenia
ORM.0050.205.2024

Burmistrza Miasta Stoczek tukowski
zdnia 23 kwietnia 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA STOCZEK tUKOWSKI
ogtasza nab6r kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektor Miejskiego Ztobka ,Maluszek” w Stoczku tukowskim

1. Wymiar czasu pracy: % etatu/petny etat.

2. Termin rozpoczecia pracy: od dnia 1 lipca 2024 r. ( od dnia 1 lipca 2024 r. przygotowanie #tobka do
otwarcia i zatrudnienie w wymiarze ¥ etatu; od dnia 1 wrzesnia 2024 r. otwarcie ztobka
i zatrudnienie w wymiarze petnego etatu).

3. Miejsce pracy: Miejski Ztobek ,Maluszek” w Stoczku tukowskim, ul. Dwernickiego 7

4. Wymagania niezbedne:

1)

5)
6)

7)
8)

9)

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub sSrednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuriczo — wychowawczego, pielegniarki,
potoznej),

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyélne lub umysine
przestepstwo skarbowe;

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

10) nieposzlakowana opinia,
11) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270)

5. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnosé kierowania zespotem pracownikdw,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnoé,

znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie funkcjonowania i finansowania samorzadowych
jednostek budzetowych w szczegdlnosci: ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepiséw o ochronie danych osobowych, przepiséw bhp i pposi.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowanie ztobka do otwarcia (opracowanie dokumentow organizacyjnych,
przeprowadzenie rekrutacji i zatrudnienie pracownikow ztobka),

kierowanie dziatalnoécig Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem
Miejskiego Ztobka ,Maluszek” w Stoczku tukowskim i reprezentowanie go na zewnatrz,
zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
prowadzenie procesu rekrutacji pracownikéw Zztobka oraz dzieci i zwigzanej z tym
dokumentacji,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka oraz tgczenie jej ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi do lat 3,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,
przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

10) wykonywanie innych, powierzonych ztobkowi zadan, w tym wynikajacych z przepiséw

szczegolnych.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

miejsce pracy: Miejski Ztobek ,, Maluszek” w Stoczku tukowskim, ul. Dwernickiego 7,
stanowisko pracy usytuowane jest w budynku parterowym,

stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony 5 lat, przez pierwsze 2 miesigce
w wymiarze % etatu, a nastepnie w petnym wymiarze czasu pracy, po umowie o prace na czas
okreslony jest mozliwosc¢ zatrudnienia na czas nieokreslony,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Miejskim Ztobku ,Maluszek” byt

nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)

5)
6)

7)
8)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, opatrzony wfasnorecznym
podpisem (wzor stanowi zatgcznik do ogtoszenia);

CV wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, opatrzone wiasnorecznym podpisem;
pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Ztobka ,Maluszek” w Stoczku
tukowskim opatrzona witasnorecznym podpisem,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztafcenie i doswiadczenie zawodowe
potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata;

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzér stanowi zatacznik

do ogtoszenia) ;



9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie dotyczace rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi;

10) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
zatwierdzonego przez sad;

11) wtasnorecznie podpisanie oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

12) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

13) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2023 . poz. 1270 z péin. zm.);

14) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku kierowniczym;

15) osoby, ktére zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Kandydat wyfoniony w drodze naboru do zawarcia umowy o prace zobowigzany bedzie przedtozenia
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na kierowniczym stanowisku urzedniczym — dyrektor Miejskiego Ztobka , Maluszek”
w Stoczku tukowskim.

9. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystapienie do naboru:

1) Wymagane dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a kopie poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem i ztozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do
dnia 17 maja 2024 r. do godz. 15:00 pod adres: Urzad Miasta Stoczek tukowski, PI. T.
Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek tukowski, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail
kandydata oraz z dopiskiem: , Nabér na stanowisko dyrektora Miejskiego Ztobka ,Maluszek”
w Stoczku tukowskim. O zachowaniu terminu sktadania dokumentow rekrutacyjnych decyduje
data wptywu do sekretariatu Urzedu Miasta Stoczek tukowski.

2) Nabér zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy
spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie.

3) Analiza formalna odbedzie sie w dniu 22 maja 2024 r. od godziny 9.00 w Urzedzie Miasta
Stoczek tukowski, Pl. T. Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek tukowski, a nastepnie tego samego dnia
od godz. 11.00 odbed3 sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zakwalifikowanymi do Il
etapu, w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski, Pl. T. KoSciuszki 1, 21-450 Stoczek tukowski,
pokoj nr 212.

4) Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 25 623 97 80.

/M Exemjr"newoz



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, 5. | ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Miasto Stoczek bLukowski reprezentowane przez
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski, Plac Tadeusza Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek Lukowski,
telefon kontaktowy: 25 797-00-01

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Painstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Miejskiego Zlobka ,Maluszek” w Stoczku

Lukowskim.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO. Przepisy szczegolne zostaty zawarte w:
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);
- ustawie z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530),
- ustawie z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U z 2024 r.

poz. 338 ).

5) Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, bedg
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

6) Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora, majgcym
dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora.
Odbiorcami danych beda rowniez podmioty, ktorym powierzono przetwarzanie danych
osobowych (w tym podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie w zwiazku z prowadzeniem
strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa dane osobowe moga by¢
przekazane podmiotom, ktore uprawnione sa do ich przetwarzania na podstawie przepisow
prawa (w tym dane osobowe sg ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom
wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej). Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji
konkursowej zostanie przekazana wtasciwemu archiwum panstwowemu.

7) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do
zakonczenia konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja
dotyczaca konkursow na stanowiska w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres
pieciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia



konkursu). Protokoly komisji konkursowej zawierajace dane osobowe kandydatow sg
przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W przypadku
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usuniecia danych, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania

dokonanego przed cofnigciem zgody.

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace

prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidlowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
odniesieniu do tych danych, ktére sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem

9) Ma Pan/Pani prawo zfozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.



